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INSTRUCAO NORMATIVA VMT/UFF N° 01, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece critérios para Progressio Funcional de
Docente (antiga Progressio Horizontal), Promog¢do por
Mérito de Docente (antiga Progressdo Vertical) ou
Aceleragdo de Promogdo (antiga Progressdo Vertical por
Titulagdo), nas Classes “A”, “B” ¢ “C” no Departamento
de Engenharia Metalurgica ¢ Materiais — VMT.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E MATERIAIS
DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutarias ¢ regimentais, nomeado
pela Portaria de Pessoal/lUFF N° 273, de 03 de maio de 2021, ¢ considerando que a base de conhecimento
apresentada em 10 de agosto de 2021 por Comissio, designada por forca da DETERMINACAO DE SERVICO
VMT N° 18 de 09 de julho de 2021, foi aprovada na REUNIAO ORDINARIA VMT N°. 08/2021 de 14 de
setembro de 2021, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer critérios para Progressio Funcional de Docente, Promogdo por Mcrito de Docente ou
Aceleragdo de Promogdo, nas Classes “A”, “B” ¢ “C” em consonancia com os termos da regulagdo normativa
vigente nos termos das Lei N° 12.772, Lei N° 12.863, Lei N° 13.325, no Art. 16° do Anexo do Decreto N°
94.664/87, da Portaria Interministerial MEC N° 475/87 e da Lei N° 8.243/91, e particularmente no ambito da
Universidade Federal Fluminense, da Resolucdo CEP N°218/2005 ¢ da Nota Técnica N°
001/2021/CPPD/GAR/UFF de 06 de julho de 2021.

Art. 2° Para solicitacdo de Progressdo Funcional de Docente, Promogido por Mérito de Docente ou Aceleracdo de
Promogdo nas Classes “A”, “B” ¢ “C” devem ser estritamente observados os critérios estabelecidos na base de
conhecimento contida nesta Instru¢do Normativa (IN).

Art. 3° O docente devera requerer ao Chefe do VMT, mediante formacdo de processo via Sistema Eletronico de
InformagGes (SEI), a sua avaliacdo de desempenho visando progressdo funcional, em data que nio anteceda em 60
(sessenta dias) ao vencimento do intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Art. 4° A avaliagdo do desempenho académico do docente devera ser realizada por no minimo trés integrantes da
Comissdo de Avaliagdo do Departamento. Os avaliadores deverao ter classe igual ou superior ao do requisitante.

Art. 5° O solicitante devera apresentar o Relatorio Anual Docente (RAD) referente aos ultimos dois anos ¢ um
relatério complementar para o periodo ¢/ou eventuais informagdes relevantes.
§1°Para efeitos da presente IN, o RAD sera o tnico documento considerado para o registro das atividades

desenvolvidas pelos docentes da UFF, ressalvado os documentos indicados no Art.9° da Resolugdo CEP n°
218/2005.

§2° Os RAD’s deverdo ter a:

a) Assinatura do docente;

b) Assinatura do Chefe do Departamento;

c¢) Data de aprovacdo pela plenaria departamental.

§3°No caso de RAD’s parciais, ainda ndo aprovados pela Plenaria Departamental, a Chefia Departamental devera
elaborar Despacho com ciéncia no processo do interessado.
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§4°Caso o docente esteja em exercicio em outros setores da Universidade ou se estiver prestando servico em 6rgdo
publico sera necessario um parecer da chefia imediata e relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 6° A Comissdo de Avaliagdo do Departamento tera como base os critérios aduzidos nesta IN para aferir o
desempenho académico, sendo necessariamente obrigatdrio que o docente postulante atinja os patamares de
suficiéncia, conforme o constante nos paragrafos §1°, §2° §3° do Art. 7°.

§1° A Comissdo de Avaliagdo para Progressdo Funcional tera prazo de 10 (dez) dias tuteis para elaboracdo e
emissdo de parecer circunstanciado.

§2° Em seguida, o parecer sera submetido a Plenaria Departamental. Se aprovado, o processo devera ser
encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para analise.

§3°0Os pedidos de recurso da avaliacdo de desempenho académico deverdo ser realizados junto ao VMT para nova
avaliagdo por uma outra Comissido de Avalia¢do designada para tal finalidade. O recurso devera ser impetrado em
até 10 (dez) dias uteis apos a nido-aprovacdo pela Plenaria Departamental. Caso o recurso seja indeferido, cabera
recurso junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPEXx).

CAPITULO II
PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

Art. 7° A mudanga de um nivel para o imediatamente seguinte dentro de uma mesma Classe, sera aprovada por
meio de avaliagdo de desempenho académico. A avaliagdo de desempenho académico do docente devera atender a
todos os trés requisitos elencados a seguir como patamares de suficiéncia:

§1° Requisito 1 — Tempo de servigo prestado no regime de trabalho atribuido -: A Progressdo Funcional do
Docente (e Promogdo por Mérito) sera permitida apds o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses da ultima mudanga
de nivel;

§2° Requisito 2 — Atividades desempenhadas e produtos gerados -: As atividades que compdem o exercicio do
magistério superior ¢ os produtos gerados pelo docente no intersticio avaliado serdo quantificados, conforme
critérios definidos no Quadro 1 para cada item. A pontuagdo minima por classe e nivel para analise das atividades
desempenhadas e dos produtos gerados no intersticio se encontra na Tabela 1. Nos casos em que as pontuagdes
minimas constantes na Tabela 1 forem alcangadas ou superadas, o requisito sera considerado atendido. Quanto aos
critérios constantes no Quadro 1:

I - Nos itens nos quais um valor global no periodo ¢ cuja respectiva atividade ndo tenha sido exercida em todo o
periodo, deverdo ser atribuidos valores em pontos proporcionais ao tempo de execugio;

IT - A Comissdo podera analisar e realizar a inclusdo de atividades apresentadas pelo docente que ndo constem no
Quadro 1 e indicardo a pontuagio atribuida no parecer;

IIT - Caso considere necessario, a Comissao podera solicitar informagGes adicionais ao docente ¢ ao VMT durante a
analise do processo.

§3° Requisito 3 — Carga horaria lecionada, assiduidade ¢ presenga em Reunides Departamentais. O docente devera
ter cumprido as seguintes condig¢Ges no intersticio em analise:

I - Ter ministrado, em média, nos 4 (quatro) semestres, um minimo de 8 (oito) horas/aula por semana, independente
do seu regime semanal, excetuando-se:

a) Docentes em cargos Coordenador de Curso de Graduagdo, Coordenador de Curso de Mestrado e/ou
Doutorado e Chefe de Departamento que deverdo ministrar, em média, 1 disciplina por periodo letivo;
b) Docentes em cargo de diregdo estardo desobrigados de cumprir uma carga horaria minima de horas-aula.

IT - Ter apresentado assiduidade no intersticio de avaliagdo. O VMT devera apresentar informacgdes sobre esse
requisito a Comissdo Avaliadora;

IIT - Nio ter tido mais do que 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias injustificadas nas Reunides
Departamentais Ordinarias ¢ Extraordinarias durante os ultimos 2 (dois) anos anteriores ao pedido de progressdo. O
VMT devera apresentar informagdes a Comissdo de Avaliagdo acerca da presenca do docente nas citadas reunides.
Caso o docente tenha ultrapassado o limite de faltas ndo justificadas, ele podera, junto ao processo de solicitagdo de
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progressdo, encaminhar justificativa com documentos comprobatorios, se cabivel, que tera sua validade apreciada
pela Comissdo de Avaliacdo.

§4° Os docentes afastados para treinamento/qualificacdo deverdo ter avaliagdo académica minima satisfatoria a
partir das informagGes prestadas via carta de avaliacdo do orientador e ter considerado o periodo de dois anos,
anterior ao inicio do afastamento.

CAPITULO III
PROMOCAO POR MERITO DE DOCENTE

Art. 8° O docente podera ser promovido por tempo de servigo ou por titulagio.

Art. 9° A Promogao por Mérito de Docente por tempo de servigo, podera ser alcancada ao se cumprir 24 (vinte ¢
quatro) meses no nivel:

I-2 (dois) da classe “A”;
II - 2 (dois) da classe “B”;
III - 4 (quatro) da classe “C”.

CAPITULO IV
ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 10° Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que atenderem aos seguintes requisitos
de titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da promogao:

§1° Para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela apresentagdo de titulagdo de
mestre;

§2° Para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentagdo de titulagdo de
doutor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo do VMT que, apds emissido de relatorio
circunstanciado, sera analisado e deliberado pela Plenaria Departamental.

Art. 12° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 13 ° Esta Instrug¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento de Engenharia Metalurgica ¢ Materiais
HHHHHAH
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ANEXOS DA INSTRUCAO NORMATIVA VMT/UFF N° 01, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Quadro 1 — Critérios para pontuacdo das atividades desempenhadas e produtos gerados no intersticio.

1 - Ensino (4 pts./hora semanal/turma/semestre)

Atividade Académica Suplementar (2 pts/hora de minicurso ministrado)

2 - Orientacao

Mestrado/Doutorado (orientagéo) (30 pts./orientagédo/ano)

Mestrado/Doutorado (co-orientagéo) (15 pts./orientagé@o/ano)

Graduagéo (20 pts./orientagéo/semestre)

Estéagio (5 pts./orientacdo/semestre)

Monitoria/Iniciagdo Cientifica/PROAES (10 pts./orientagéo/ano)

3 - Atividades de Pesquisa

Coordenacéo (10 pts./ano)

Participacéo (5 pts./ano)

4 - Atividades de Extensao

Coordenacéo (10 pts/ano)

Participacgéo (5 pts/ano)

5 - Producao académica

Apresentacéo de trabalho em eventos cientificos (10 pts.)

Resumo em anais de congresso (2 pts.)

Trabalho completo em anais de congresso nacional (5 pts.)

Trabalho completo em anais de congresso internacional (10 pts.)

Trabalho completo em periédico indexado ( 30 pts.)

Capitulo de livro (15 pts.)

Livro publicado ( 30 pts.)

Patente depositada (10 pts.)

Patente concedida (30 pts.)

Patente licenciada (50 pts.)

6 - Atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional

Aperfeicoamento - (5 pts./30 h de curso)

Especializag&o - minimo 360 h (40 pts./curso)

Mestrado/Doutorado (140 pts./ano)

7 - Atividades de administragdo e representacao
Direc&o de Unidade, Chefe Depto, Coordenador Curso - CD e FG (140 pts./ano)

Vice-diregdo de Unidade (80 pts./ano)

Vicechefia Depto, Vicecoord. de Curso, Coord.de Espec (60 pts./ano)

Assessoria/Dire¢ao em Orgaos da IFES ou Pro-Reitoria (140 pts /ano)

Participagdo em Orgdo Colegiado externo ou em Orgao Publico (15 pts./ano)

Chefia de Laboratério (40 pts./ano)

Vicecoordenagédo de Cursos de Especializagdo (30 pts./ano)

8 - Atividades académicas especiais

Comités/Conselhos editoriais/financiamento, Consultores (15 pts./ano)

Comissédo de organizagdo de eventos cientificos (15 pts./ano)

Comissdes de trabalho/Bancas académicas (10 pts./evento)

Banca de Concurso Pubico (20 pts./evento)

Avaliacdo de trabalho em evento académico/Revisédo de artigos cientificos (2 pts./evento)

Emisséo de parecer para agéncias de fomento ou processos internos (2 pts./evento)

Comissdes de trabalho/Bancas académicas (10 pts./evento)

9 - Avaliacgao pelo corpo discente das disciplinas ministradas pelo docente (média minima = 2,0)*

Avaliagéo discente ( 5 pts. x nota da média de disciplinas ministradas/semestre)

10 - Atividades de assisténcia as industrias aprovadas pela plenaria departamental.

Coordenacéo de Projetos de Consultoria (10 pts./ano)

Participacdo em Projetos de Consultoria (5 pts./ano)
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*Observacio: No critério 9 serdo considerados somente os seguintes itens que constam nas avaliagdes realizadas
pelos discentes em cada semestre letivo:

1- Demonstrou dominio sobre o conteudo?

2- Utilizou metodologia e recursos didaticos adequados?

3- Utilizou instrumentos de avaliagdo coerentes?

4- Esteve disponivel para o esclarecimento de duvidas?

5- Manteve um bom relacionamento com a turma?

6- Respeitou os horarios das aulas?

7- Cumpriu o programa da disciplina?

8- Promoveu o desenvolvimento critico e reflexivo do pensamento?

Serdo desconsiderados os itens ndo avaliados pelos discentes e serdo atribuidos: a) 0 (zero) pt. para a resposta
“Discorda Totalmente”; b) 1 (um) pt. para “Discordo Parcialmente”; c) 2 (dois) pts. para “Concordo
Parcialmente™; d) 3 (trés) pts. para “Concordo Totalmente”. Sera contabilizada na avaliagdo de progressio
funcional a média das avaliacdes que forem maiores ou iguais a 2 (dois) pts. para cada semestre avaliado. Caso nio
existam no minimo duas avaliagdes do corpo discente no semestre da disciplina avaliada, a Comissdo devera langar
uma média igual a 2 (dois) pontos.

Tabela 1 — Pontuagdo minima por classe e nivel para analise das atividades desempenhadas e
produtos gerados no intersticio.

40 h 20 h

Nivel Unico

Classe
1 2 3 4 1 2 3 4

LA

o Adjunto-A — se Doutor;
e Assistente A— se Mestre; o 200 o o o 10 o o
e Auxiliar — se Graduado
ou Especialista.

“B”
) 230 240 ———- ———- 173 175 ———- ———-
Assistente

C‘C”
Adjunto

250 260 270 280 178 181 185 |188




